MATERSKA SKOLA, Pezinska ¢.1, Svaty Jur

Poskytuje : Adaptacné vzdeldvanie zacinajliceho pedagogického zamestnanca

Zo zakona €. 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Rozsah vzdelania v hodinach

120 hodin (dva Skolské roky)

Forma vzdelavania

prezencna

Casovy plan Adaptaéného vzdeldvania

120 hodin

Hlavny ciel”

Ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti v
kariérovom stupni samostatny pedagogicky zamestnanec v prisluSnom
stupni vzdelania podla profesijného Standardu ucitela materskej Skoly

Ciastkové ciele:

Hospitacie, konzultacie s uvadzajucim pedagogickym zamestnancom, Ucast
na vzdeldvacich podujatiach, samostudium a sebavzdelavanie
(autoedukacia), vykon pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca,
tvorba a vedenie pedagogickej dokumentiacie, aktivna participacia na praci
metodickych Utvarov (zdruZeni), obozndmenie sa s materialnym vybavenim
Skoly a informacno-komunikacnymi technolégiami, ktoré su skolou
vyuzZivané.

Specifické ciele :

ovladanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov platnych pre vychovu a

vzdeldvanie so zameranim na predprimarne vzdeldvanie

- ovladanie vnutornych predpisov materskej Skoly,

- orientacia v pedagogickej dokumentacii a ostatnej dokumentacii
materskej skoly,

- identifikovat vyvinové a individualne charakteristiky dietata,

- ovladat obsah a didaktiku predprimarneho vzdelavania,

- planovat a projektovat vychovno-vzdelavaciu ¢innost, - realizovat
vychovno-vzdeldvaciu ¢innost,

- hodnotit priebeh a vysledky vychovno-vzdeldvacej ¢innosti a uéenia sa
dietata.

Ziskané profesijné kompetencie
Oblast DIETA
Oblast VVC

v Identifikovat vyvinové a individudlne charakteristiky dietata
v Identifikovat psychologické a socidlne faktory uéenia sa dietata
v Identifikovat sociokultirny kontext vyvinu dietata




Oblast PROFESIJNY ROZVO)

v Ovladat obsah a didaktiku predprimarneho vzdelavania

v Planovat a projektovat vychovno-vzdeldvaciu ¢innost

v Realizovat vychovno-vzdeldvaciu ¢innost

v Hodnotit priebeh a vysledky vychovno-vzdeldvacej ¢innosti a uéenia sa
dietata.

v Planovat a realizovat svoj profesijny rast a sebarozvoj

v Stotoznit sa s profesijnou rolou a $kolou.

Opatrenia na zabezpecenie kvality
Obsahu vzdelavania
Priebehu vzdelavania

Poziadavky na pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca pri
zaradeni na vzdelavanie:

> Adaptacné vzdeldvanie sa poskytuje zac¢inajucemu pedagogickému
zamestnancovi materskej Skoly, ktory ma uzatvoreny pracovny pomer s
materskou Skolou na zaklade pracovnej zmluvy na ustanoveny tyZzdenny
pracovny cas alebo kratsi pracovny cas.

> Zacinajuceho pedagogického zamestnanca zaradi riaditel do
adaptacného vzdeldvania najneskor do piatich dni od vzniku pracovného
pomeru bez ohladu na splnenie kvalifikacnych predpokladov zacinajuceho
pedagogického zamestnanca.

Persondlne zabezpecenie vzdelavania a pozZiadavky poskytovatela na
odbornost personalneho zabezpeéenia:

> Uvadzajlci pedagogicky zamestnanec podla § 37, ods. 1 zakona
138/2019 Z.z.

Materialne, technické a informacné zabezpecenie vzdelavania:

> Kancelarske potreby, odborna literatuira, metodické materidly, softvér,
notebooky, internet, pomdbcky materskej skoly

Podmienky ukoncenia vzdelavania

Adaptacné vzdelavanie sa ukoncuje na zdklade odporucania uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca pred trojclennou skisobnou komisiou podla
programu adaptacného vzdelavania. O ukonéeni adaptacného vzdeldvania
sa vyhotovuje protokol.

Uvddzajuci pedagogicky zamestnanec pisomne neodporuci ukoncenie
adaptacného vzdeldvania, ak zacinajuci pedagogicky zamestnanec

Vlypracovala : Bc. Nem&ovicovd Jana, riaditelka MS, Pezinska €.1, Svaty Jur




