
MATERSKÁ ŠKOLA, Pezinská č.1, Svätý Jur 

Poskytuje : Adaptačné vzdelávanie začínajúceho pedagogického zamestnanca 

Zo zákona č. 138/2019 Z.z. o pedagogických zamestnancoch a odborných 
zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov  

 

Rozsah vzdelania v hodinách 120 hodín (dva školské roky) 
Forma vzdelávania prezenčná 
Časový plán Adaptačného vzdelávania  120 hodín 
Hlavný cieľ: Získanie profesijných kompetencií potrebných na výkon pracovnej činnosti v 

kariérovom stupni samostatný pedagogický zamestnanec v príslušnom 
stupni vzdelania podľa profesijného štandardu učiteľa materskej školy 

Čiastkové ciele: Hospitácie, konzultácie s uvádzajúcim pedagogickým zamestnancom, účasť 
na vzdelávacích podujatiach, samoštúdium a sebavzdelávanie 
(autoedukácia), výkon pracovnej činnosti pedagogického zamestnanca, 
tvorba a vedenie pedagogickej dokumentácie, aktívna participácia na práci 
metodických útvarov (združení), oboznámenie sa s materiálnym vybavením 
školy a informačno-komunikačnými technológiami, ktoré sú školou 
využívané.  

Špecifické ciele :  ovládanie všeobecne záväzných právnych predpisov platných pre výchovu a 
vzdelávanie so zameraním na predprimárne vzdelávanie 
- ovládanie vnútorných predpisov materskej školy,  
- orientácia v pedagogickej dokumentácii a ostatnej dokumentácii 

materskej školy,  
-  identifikovať vývinové a individuálne charakteristiky dieťaťa, 
-  ovládať obsah a didaktiku predprimárneho vzdelávania,  
-  plánovať a projektovať výchovno-vzdelávaciu činnosť, - realizovať 

výchovno-vzdelávaciu činnosť, 
-  hodnotiť priebeh a výsledky výchovno-vzdelávacej činnosti a učenia sa 

dieťaťa. 
Získané profesijné kompetencie  
Oblasť DIEŤA  
Oblasť VVČ  

✓ Identifikovať vývinové a individuálne charakteristiky dieťaťa 
 ✓ Identifikovať psychologické a sociálne faktory učenia sa dieťaťa  
✓ Identifikovať sociokultúrny kontext vývinu dieťaťa  



Oblasť PROFESIJNÝ ROZVOJ ✓ Ovládať obsah a didaktiku predprimárneho vzdelávania  
✓ Plánovať a projektovať výchovno-vzdelávaciu činnosť 
 ✓ Realizovať výchovno-vzdelávaciu činnosť  
✓ Hodnotiť priebeh a výsledky výchovno-vzdelávacej činnosti a učenia sa 
dieťaťa. 
 ✓ Plánovať a realizovať svoj profesijný rast a sebarozvoj  
✓ Stotožniť sa s profesijnou rolou a školou. 

Opatrenia na zabezpečenie kvality 
 Obsahu vzdelávania  
Priebehu vzdelávania 

Požiadavky na pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca pri 
zaradení na vzdelávanie:  
➢ Adaptačné vzdelávanie sa poskytuje začínajúcemu pedagogickému 
zamestnancovi materskej školy, ktorý má uzatvorený pracovný pomer s 
materskou školou na základe pracovnej zmluvy na ustanovený týždenný 
pracovný čas alebo kratší pracovný čas. 
 ➢ Začínajúceho pedagogického zamestnanca zaradí riaditeľ do 
adaptačného vzdelávania najneskôr do piatich dní od vzniku pracovného 
pomeru bez ohľadu na splnenie kvalifikačných predpokladov začínajúceho 
pedagogického zamestnanca.  
Personálne zabezpečenie vzdelávania a požiadavky poskytovateľa na 
odbornosť personálneho zabezpečenia:  
➢ Uvádzajúci pedagogický zamestnanec podľa § 37, ods. 1 zákona 
138/2019 Z.z.  
Materiálne, technické a informačné zabezpečenie vzdelávania: 
 ➢ Kancelárske potreby, odborná literatúra, metodické materiály, softvér, 
notebooky, internet, pomôcky materskej školy 

Podmienky ukončenia vzdelávania Adaptačné vzdelávanie sa ukončuje na základe odporúčania uvádzajúceho 
pedagogického zamestnanca pred trojčlennou skúšobnou komisiou podľa 
programu adaptačného vzdelávania. O ukončení adaptačného vzdelávania 
sa vyhotovuje protokol.  
Uvádzajúci pedagogický zamestnanec písomne neodporučí ukončenie 
adaptačného vzdelávania, ak začínajúci pedagogický zamestnanec 

     Vypracovala : Bc. Nemčovičová Jana, riaditeľka MŠ, Pezinská č.1, Svätý Jur 


